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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline
gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir
planlamayi gerektirmektedir

Milli Egitim Bakanhgi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6lgllebilir ve
gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da mimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde
gerceklestirilecek atilimlar; Glke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi; tlkemizin
ekonomik, sosyal, kiltiirel yonlerden gelisimine dnemli dlgiide katki saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik
planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve kamu ydnetiminin daha etkin,
verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadir

Bu anlamda, 2024-2028 dénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ztime kavusturulmasini
ve cagdas egitim ve O6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiritiilmesini saglayacagl inancini
tasimaktayiz. Bu ¢alismayi planl kalkinmanin bir geregi olarak gortyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim
paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Mustafa Kemal KUCUK

Madar
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama c¢alismalarini
takip etmek ve stratejik plan ekibinden bilgi alarak ¢alismalar1 yonlendirmek tizere okul
miudirinin baskanliginda bir okul midir yardimcisy, iki 6gretmen ve okul-aile birligi
baskani olmak tizere bes kisiden olusturulmustur. Bu kurula Tablo 1’de yer verilmistir.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iyesi
olmayan midir yardimcisi baskanliinda, 3 o6gretmen ve bir gonilli veliden

olusturulmustur.Bu ekibe Tablo 1’ de yer verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Soyadi
MUSTAFA KEMAL KUGCUK  |OKUL MUDURU  [FURKAN COR MUDUR
'YARDIMCISI
- MUDUR N REHBER
EMINE AKBAS N ARDIMCISI SEMIH OGULBALI BERETMEN
ONUR CAKO SINIF OGRETMENI [iSA BOLAT SINIF OGRETMEN]
. < SINIF o OKUL ONCESI

HATICE ARMAGAN OCRETMENI GULSEN ABALI OCRETMENI
SELIM ASLAN ggﬂ“ AILEBIR .\ vl AN KARACA VELI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan slirecine aktif katihmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecede yénelim béliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

Solakh Atatiirk ilkokulu Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalari asadida belirtilen

model cercevesinde yiiriitiilecektir. Buna gére Hazirlik Programi ile baslayan siire¢ izleme-



Degerlendirme basligi ile sonlandirilacaktir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege ydnelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu dedgerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar

elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e faaliyet alanlari ile (iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge
1975 yilinda il Ozel Idaresi tarafindan yaptirilan okulumuz Solakh kéyii Ilkokulu olarak
hizmete baslamistir. Artan 6grenci sayisi ile birlikte 1992-1993 ve 2001-2002 Egitim

Ogretim doneminde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan kademeli olarak ek bina yapilmustir.

Okulumuz 1991/1992 Egitim Ogretim yilindan itibaren Solakh Atatiirk Ilkégretim Okulu
olarak hizmet vermeye baslamistir. Egitim sistemindeki kanun degisikligi nedeniyle
2013/2014 Egitim Ogretim yilinda 4+4+4 Egitim Sistemiyle birlikte Ortaokul béliimii
baska bir okula tasinmistir. 2014/2015 Egitim Ogretim yilindan itibaren Solakli Atatiirk

ilkokulu Olarak Hizmet vermeye baslamistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen amaglara ulasabilmek i¢cin planda yer verilen
faaliyetler biiylik oranda gerceklestirilmistir. Ancak 2020 yil1 Mart ayindan itibaren tilke
genelinde pandeminin olmasi nedeniyle uzaktan egitime gecilmesi stratejik planda yer
alan faaliyetlerin gerceklestirilmesini sekteye ugratmis ve ulasilmak istenen hedefin arzu
edilen diizeyde gerceklesmesine engel olmustur. Ogrencilerin bu dénemde akademik
basarilarinda dususler gozlemlenmistir. Ayrica oOgrenciler psikolojik a¢idan olumsuz
etkilemislerdir. Pandemi déneminin sonlanmasindan sonra planda yer alan faaliyetlerin
gerceklestirilmesine yonelik calismalara devam edilmistir. Ancak 2023 Subat ayinda
Kahramanmaras’'ta meydana gelen deprem ilimizi de biiytik oranda etkilemis bu nedenle
1,5 ay egitime ara verilmistir. Hem yasanan olumsuzluklar hem de 6rgiin egitime ara

verilmis olmasi Stratejik Planimizda belirledigimiz amaclara ulasilmasina engel olmustur.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
YUKUMLULUK
(GOREVLER)
Atama 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm

Kadrolarma Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlart Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine

iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y&netmeligi
Okul Yonetimi 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig: {lkgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y 6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar



Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,

Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

[sim ve Tanitim

Sivil Savunma

Tasinir Mal Yo6netmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayil Ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih IlIkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasimna Dair

Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarimin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi
Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplart ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme

Y onetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y &netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Mudirlugimiuze gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu cercevede 2024 -2028 Stratejik Plani’'min stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust
politika belgelerinde yer almayan ancak miudirligimiiz durum analizi kapsaminda
onceliklendirdigi alanlara gelecege yonelim béliimiinde yer verilmistir. Ust politika
belgeleri temel Ust politika belgeleri ve diger tist politika belgeleri olarak iki béliimde
incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist

politika belgeleri olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen
Gorevler/ihtiyaglar

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1
Milli Egitim ile Tlgili Mevzuatlar

Orta Vadeli Program (2023-2025)

Milli Egitim Suralar1

Adana 11 Milli Egitim 2024-2028 Stratejik Plan1
Yiregir MEM 2024-2028 Stratejik Plan

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

ilk(’jgretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim
programlarinin uygulanmasi; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerinin bu
cercevede yiiriitmesi ve denetlemesi Solakh Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet

alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki basliklarda toplanmistir.



Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri planlama/yliriitme,

Sosyal faaliyetler
Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,
Gezilerle ilgili islemleri yiirtitme,
Panel ve konferanslar planlama,
Halk oyunlari, Koro, Satrang
Sportif faaliyetler Cesitli spor branslarina yonelik ¢alismalar,

Sosyal-sportif calismalara katilma,
Milli bayram ve mahalli glinlerle ilgili torenlere katilma,

Halk oyunlar1 yarismalarina katilmadir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasini
saglama,

Tarih bilincini olusturmaya yonelik c¢alismalar yapilmasini
saglama,

IAtatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini
saglama,

Toren programi hazirlama ve uygulama,

Eser inceleme is ve islemlerini yliriitme,

Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢alisma yapma,

Okuma aligkanligini artirmaya yonelik calismalar yapma,
Ogrencilerin ¢evre duyarhligini artirici faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,

Tiirk kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi igin gerekli tedbirleri
almadir.

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Beklenmedik olaylara miidahale etme,

[s ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
Kisisel mesleki gelisimini saglama,

Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme

Gorev dagilimi yapmak.

Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,




Bilginin paylasilmasini saglama,

Calisanlara rehberlik etme,

Periyodik toplantilar yapma,

Calisanlari karar siirecine ortak etme,

\Web sitesinin giincellenmesini saglama,

MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,

Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etmedir.
Resmi yazismalarin kurallarina uygun yiiriitiilmesini saglama
Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gore muhafaza edilmesini
saglamadir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi,
Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yiiriitme,
Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

Satin alma islemlerini yiiriitme

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik calismalar yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,
Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek 6grenci-veli ve
O0gretmenleri

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin
alinmasini saglama,

Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

Tesis ve arag-gerecglerinin periyodik bakiminin yapilmasin
saglama,

Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik
bakimlarini yaptirmadir

Ders disi faaliyetler

Ders dis1 egitim ¢alismalarinin yapilmasini saglama,
'Yetistirme Kurslar1

Ogrenci Kuliipleri




2.6. Paydas Analizi

Solakh Atatiirk ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katimci bir yapi olusturmak igin ilgili taraflarin goruslerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekli gorilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz

tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapiimistir.

Solakh Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii paydaslar, i¢c paydaslar, dis paydaslar ve
yararlanici temelinde ayrimlandirilmis; i¢ /dis paydas ve yararlanicilar: da, temel ve
stratejik konumlar1 belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, iirtin ve hizmet
sunulan, is birligi icinde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi
etkileyen kesimlerden olusma noktasindaki onceliklerine gore de asagidaki gibi
siniflandirilmistir: Paydas analizinde asamalar;

1. Paydaslar tespiti

2. Paydagslarin 6nceliklendirilmesi
3. Paydaslarin degerlendirilmesi
4.  Goris ve onerilerin alinmasi

il(;e Milli Egitim Miudirligi,Veliler,Okul Aile Birligi,Mahalle Muhtarlari,Diger
Egitim Kurumlar1 vb. Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu,
Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu
kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilari
gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte okulumuz
biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir? Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler
ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas / dis paydas / yararlanici olarak
siniflandirilmasi yapilmstir.

Paydagslar ekte sunulmustur.



2.7. Okul ici Analiz

Kurum i¢i analiz c¢alismasinda; miudirligimiiziin organizasyon yapisl, insan
kaynaklari, kurum kiiltiri, teknolojik diizey ve mali kaynaklar yontinden ayrintili
olarak ele alinmistir.

Teskilat Semasi;

OKUL MUDURU

Yonetim Kurulu

Mudir Yardimcilari

Ogretmenler Kurulu / \ Okul-Aile Birligi

Kurullar

Komisyonlar /

Biiro Hizmetleri /\ Yardimci Hizmetler

Ogretmenler K.

Ogrenci Kuliipleri Ziimre Ogretmenler Rehberlik servisi

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarim1 ve basarisizliklarini
belirlemek icin okul/kurumun icinde etkilesime giren tim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkl
araglar vardir. Her bir aracin analiz silirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki

degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is



degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar

fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo

c¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz stirecinde kullanabilecekleri

araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te

verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu o6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayl
simiflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
ylksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2.

insan Kaynaklar

Solakh Atatiirk ilkokulu Miidiirliigii 30 personeliyle hizmet vermektedir. Yonetici ve

personelin dagilimi Tablo 4’te gosterilmistir. 1 miidiir, 2 miidir yardimcisi, 17 Siif

Ogretmeni, 4 Okul Oncesi dgretmeni, 1 Rehberlik Ogretmeni,1 Ingilizce Ogretmeni, 8

hizmetli gorev yapmaktadir.

Okul yonetimimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi




ve bu siirece ¢alisanlarin katilimlarini onlar da igindeyken olusturulan misyon ve
vizyonun birer yaraticisi olduklarini hissettirerek, olaylarin icerisinde yer almalarim
saglayarak, bilgi ve diisiincelerine saygi gostererek, dinleyerek, 6nemseyerek, bize ait
olma kavramini siirekli empoze ederek saglarlar. Okulumuzun insan kaynaklari yonetime
iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika ve stratejisine
uyumlu olarak “calisanlarin yénetimi siireci” kapsaminda yiiriitilmektedir. Insan
kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun Kkilit siiregleri ile uyum
icerisindedir. Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro

esasina gore insan kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici,
demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere a¢ik, katilimci ve c¢agdas bireyler

yetistirmektir. Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.

Tablo 5. Caliganlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam | Gorevleri

Okul Muduru Kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini ylriitmeye,

Okulu diizene koyar

[Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul
muidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Mudur Yardimcisi [Midiiriin en yakin yardimcisidir.

Miidiirtin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, n6bet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimcilari, 68retmen ve 6grencilerin nobet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nébet
edrevlerini kontrol eder.

[Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

IMiidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gergeklestirme gorevlisi gorevini yiiriitiir.
[Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarini takip eder.
[Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve muduri bilgilendirir.

Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik eder, bu konulardaki islemleri
Imevzuatina gore yuritir.

Giivenlikle ilgi is ve islemleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiirtitiir.

[Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat diizenleme ve degisikliklerini takip eder ve islemlerin kurallara
uygun ylirlitiilmesini saglar

Okul veya kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda
bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

0 gretmenler i__lk('igretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
lokutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle
ytktmltdiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir Gist simifta da okuturlar.

[1k6gretim okullarinin 4 {incii siiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; din kiiltiirii ve ahlak bilgisi,
lyabanci dil dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
lgorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul miidiirliiglince diizenlenen nobet ¢izelgesine
gdre 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, nébet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
lyayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

[Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur
ve iyi kullanilmasini saglarlar.




Yardimecl
Hizmetler
Personeli

[Hizmet yerlerini temizlemek,

ylktimlidiirler.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlli arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi

%

1-4 Y1l

5-6 Yil

7-10 Yil

10....Uzeri

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Hizmet Yihi

Toplam

1-3Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15Y1l

16-20

20 ve lizeri

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

Kadin

Egitim
Durumu

Hizmet
Yili

Toplam

Memur 0

Siirekli Isci 3

TYP 0

Tablo 9. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Midiiri

Okulu diizene koyar
IDenetler.

Kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yuriitmeye,

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger goérevleri de yapar.




Midiir Yardimecisi

IMiidiirtin en yakin yardimeisidir.

IMidiirin olmadig1 zamanlarda mudiire vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iligkiler gibi isleriyle
lilgili olarak okul muidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimeilari, 68retmen ve 6grencilerin nobet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve
nobet gorevlerini kontrol eder.

|Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

IMiidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gorevini
lylrutir.

[Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarini takip
eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiirtitiir ve miidiiri bilgilendirir.

Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik eder, bu konulardaki islemleri
Imevzuatina gore yurutur.

Guivenlikle ilgi is ve islemleri ilgili mevzuat hiiklimlerine gore ytrtitiir.

[Egitim ve 68retimle ilgili her tiirlii mevzuat diizenleme ve degisikliklerini takip eder ve islemlerin kurallara
uygun yuritiilmesini saglar

Okul veya kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin diizeni, temizligi, bakimu ile kullanilabilir durumda
bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

Ogretmenler

[1kogretim okullarinda dersler sinif veya brang dgretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
lplanlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
[yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gbrevleri yerine getirmekle ylikiimlidiirler.

Simif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir tist simifta da okuturlar.

[1k6gretim okullarinin 4 {incii simflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; din kiiltiirii ve ahlak bilgisi,
yabanci dil dersleri brang 68retmenlerince okutulur.

IDerslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
edrevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul midiirliiglince dlizenlenen nébet c¢izelgesine
ledre 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, nébet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
lyayimlananlar1 Bakanli§in web sayfasindan takip eder.

[Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari
korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

IHizmet yerlerini temizlemek,
Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay! tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

Tablo 10. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
7 Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
= - e
& Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
£ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
£
= 24
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda Milli Egitim Bakanliginin kullanima agtig1 MEBBIS, e-Okul, EBA,
TEFBIS, IKS gibi modiiller okul idaresi ve personeli tarafindan etkin ve verimli
kullanilmaktadir.

Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. 15 sinifimizda
akilli tahta bulunmaktadir. Yine Fotokopi Makinesi, yazicimiz ve internet baglantimiz
bulunmaktadir. Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle
O0gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, projeksiyon, internet vb. arag¢-geregleri
ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Ayrica okulumuzun internet sitesi
bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru ¢6zme, konu 68renme ve uygulanan
Olcme degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gérme ve telafi etme imkani
saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlar1 gérsel ve isitsel icerikli cd
vb. araclar her sinif diizeyinde kullanilmaktadir. Okulumuzda gliniin sartlarina ve
ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir.

Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptigi planlar araciligi ile sube, ziimre ve cesitli
toplantilarla 6gretmen, veli ve ogrencilerle paylasilmaktadir. Ogrenci ve velinin
bilgiye ulasimi; duyuru panolari, birebir goériismeler, web sayfasi, e-okul , veli
bilgilendirme sistemi ve toplantilar ile saglanmaktadir.

Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir goriismeler, internet, duyurular, panolar ve

dosyalar ile gerceklestirilmektedir.

Tablo 11. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill1 Tahta Sayist 0 0 15 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 5 12 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 3 6 0
Projeksiyon Sayisi o) o) o) 0
Tablo 12.

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi




Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

1
Miizik Odas1 1
Cok Amach Salon 1
Spor Salonu

1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.2022 yilh
itibari ilede bakanlik tarafindan okulumuza 6denek gonderilmektedir. Okulumuz kar
amaci gutmeyen bir kurulustur. Okulumuz biitcesi olusturulurken c¢alisanlar
bilgilendirilmektedir. Toplantilarda belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal
kaynaklarindan saglanmaktadir. Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Y6netim
Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tim
gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Biitgenin stratejik plana dayali olarak hazirlanmasi, hizmet etkinliginin dl¢iilmesine,
performans gostergelerinin olusturulmasina ve kontrol- izleme siireclerinin etkin ve
hizl sekilde yapilmasi saglanacaktir. S6z konusu amaglarin gergeklestirilmesi bir
yandan kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkelerinin hayata gecirilmesine

diger yandan hesap verilebilirlik ile mali saydamligin saglanmasina hizmet edecektir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 95.000,000

Okul Aile Birligi 10.000,00

Kira Gelirleri 8.500

Diger 0

TOPLAM 111.500,00




Tablo 14. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiigliik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

fletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR [ GIDER GELIR [ GIDER
Temizlik 4428 54.900,00 117.500,00
Kii¢iik Onarim 1427,98 1.073,80 6.000,00
Bilgisayar Harcamalari 0 25.000,00 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 165 92.482,00 5.000,00
Telefon 4500 0 19%309 599,00 245.346,0 0
Sosyal Faaliyetler 0 ’ 0 0
Kirtasiye 0 17.477,00 88.100,00
GENEL
2.035,78 136.631,8 216.600,00
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 16. Mevcut 6grenci listesi
2021/2022 2022/2023 2023/2024
SINIFLAR E K T E K T E K T
ANASINIFI 37 36 73 39 36 75 54 50 104
1. SINIF 97 75 172 96 89 185 82 72 154
2. SINIF 65 60 125 82 74 156 73 82 155
3. SINIF 53 69 122 58 62 120 65 80 145
4. SINIF 75 61 136 55 53 108 53 59 112
TOPLAM 327 301 631 330 314 644 327 343 670
Tablo 17. Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Boliimleri
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 11 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlart (m2) 761,52 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 21 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 56,8 m? Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 23,31 m? Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3000 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2222 m?
Okul Kapali Alan (m2) 319 m?



Sanatsal, bilimsel ve sportif 0

amacl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 14
Tuvalet Sayist 17
Diger (-...ouvnn.... )

Tablo 18. Sosyal Alanlar ve Kapasiteleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 1 14(m2)
Cok Amagl Salon 0 0
Kiitiiphane 15 21 m2

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Solakli Atatiirk ilkokulu’ nun c¢evre analizinde; kurulusu etkileyebilecek dissal
degisimler, egilimler degerlendirilmeye ve politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
faktorler incelenmis ve belirlenmeye calisilmistir. Okulun dis c¢evresinin iyi analiz
edilmesiyle firsatlar avantaja cevirebilir, tehditler en aza indirilebilir. Kurumu bir
sekilde etkileyen dis cevre faktorleri, organizasyonun kontrolii ve etkisi disindadir;
ancak uriin gelistirme, is planlar, stratejik planlar ortaya koyma asamasinda bilinmesi
ya da tahmin edilmesi ¢ok dnemlidir. Bu inceleme ve tahmin islemleri icin de PEST

analizi, cok 6nemli bir analiz araci olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmasi ve
stratejik yonetim siireci icin yapilan dis ¢cevre analizinde ¢evresel faktorlerin analizidir.
Kurumun dikkate almasi gereken cevresel faktérler hakkinda bir resim ortaya koyar.
PEST analizi, genellikle bir organizasyon ya da iiriiniin hangi noktada oldugunu ve
nereye dogru gittigini, iceride olan olaylar1 bir siire sonra etkileyecek dis c¢evredeki
gelismeler cercevesinde tespit etmek icin kullanilan bir aractir. PEST analizi, faaliyet
gosterilen cevredeki bliyiik resmin goriilmesine ve bu ¢evrede organizasyon icin firsat
ve tehdit olarak algilanabilecek olan faktorlerin tespit edilmesine yardimci olan ¢ok

kullanish bir analiz aracidir.

Bu boéliimde okul ¢evremizdeki politik, ekonomik, sosyal-kiiltiirel ve teknolojik faktorler



analiz edilmistir. il ilce kiyaslamasi yapildiginda ilgemizin gelismekte oldugu ve hizh

gelisen bir yapiya sahip oldugu séylenebilir.



Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yilikiimliliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlari,

o [ssizlik durumu,

® Mal-iirtin ve hizmet satin alma
imkanlar,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

o Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

e Niifus artisi,

® Goc,

® Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),
Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallari vb.

® Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

* Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisy,

Bitki ortisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9. GZFT Analizi

Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi,
kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir. GZ
kurulus i¢i analiz kismini, FT ise ¢evre analizi kisimlarin1 olusturur. GZFT analizinde i¢
paydaslarin gorislerine agirlik verecek ve kurum ici katilimi en st seviyede saglayacak bir
yontem kullanilmistir. Calisanlarla yapilan ¢alismalar ¢alisanlarin kendi birimlerine yonelik
giiclii ve zayif yanlan firsat ve tehditleri siralamalar1 ve dnceliklendirmeleri saglanmistir.
Boylece olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan gozden gegirilerek

kurumsal GZFT analizi yapilmistir.

Solakh Atatiirk Ilkokulu Midiirligii 2024-2028 Stratejik Planinin dayanaklarindan birisi
Midirligimizin gicli ve zayif yanlari ile karsi karsiya kaldig: firsat ve tehdit (GZFT)

analizidir.

Calisma takvimi stirecinde Okulumuzun giiclii ve zayif yanlarini, karsi karsiya olunan firsat
ve tehditleri belirlemeye yonelik olarak anket, yiliz yiize goriisme ve telefon ile GZFT 6lgegi
uygulanmis ve bu 6lgek basta okulumuz 32 galisanina 510 6grencilerimize ve 375 velimize
olmak tuzere 917 paydasimiza GZFT olgegi uygulanmistir. Paydaslardan gelen olgekler
degerlendirilmis, uygulanan 6lgek sonrasi doniitler SPE ekibince degerlendirilerek GZFT

matrislerimiz olusturulmustur.

GZFT analizi sonuclar1 okulumuz yonetici ve 6gretmenleriyle yapilan calismalar sonucunda
degerlendirilmis ve onceliklendirilerek son sekli verilmistir. Ayrica GZFT Analizi bir 6énceki

stratejik plan GZFT Analizi ile karsilastirilarak gozden gegirilmistir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Giglii Yonler

Egitim Ve Ogretime  Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmasi Hayat
Erisim boyu imkanlarinin varhgi
Okul Oncesi Egitime tiim kayit alanimizdaki 6grencilerin ulasabilmesi
Kayit alanindaki tim ¢ag nifusunun 1.sinifa kayitlarinin yapilmasi
Ozel egitime muhtac cocuklara gerekli yénlendirmelerin yapilmasi
Egitim Ve Ogretimde Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin
Kalite olmasi
Dinamik, tecribeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis
personelin olmasi Kurumun galisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi.
Kalite gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarinin kurumumuzda etkili bir
bicimde siirdlrtliyor olmasi




Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Egitim Ve Ogretime
Erisim

Egitim Ve Ogretimde
Kalite

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Yenilikci egitim anlayisinin benimsenmis olmasi

Toplumsal sorunlara duyarli personelin olmasi

Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi

Teknolojik alt yapinin glicli olmasi (akilli tahtanin olmasi), hizli bir

haberlesme sisteminin olmasi

Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, TEFBIS,WEB SAYFASI

vb.)

Mali Kaynaklarin profesyonelce yonetilmesi

Ogrencilerin teknolojik gelismelere hizli uyum saglayabilmesi.
ZAYIF YONLER

Derslik sikintisi ve siniflarin kalabalik olmasi.

Farkh kdlttrlerden gelen 6grenci profili

Bazi velilerin 6grenci ve okulla karst ilgisiz olmasi.

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine karsi ilgisizlik

Okullarda sosyal, kiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan

zamanin ve alanlarin az olmasi

Sosyal, kilturel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi

Etkinliklerimizi, 6grencilerimizin basarilarini ve okulumuzun degisik

ozelliklerini okul disindakilere ulastirilamamasi

Teknolojiyi olumlu yénde kullanmanin gocuklara kazandirilamamasi

Online yazismalarin kurumda herkes tarafindan aktif olarak

kullanilmamasi

Medyanin egitime olan etkisinin yeterince kullanilmamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

Egitim Ve Ogretime
Erisim

Egitim Ve Ogretimde
Kalite

Egitim Ve Ogretime
Erisim

Kayit alani ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ilkokula tim cag
niafusunun kaydi yapilmaktadir
Ogrenciye ve annelere egitim yardimlari verilmesi
Egitime verilen 6nemin glinden gline artmasi
Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin cok yonlii desteklenmesi,
Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve saghkli olmasi,
ilimizde iki Gniversitenin ve Egitim Fakdltesinin bulunmasi
Bakanligin okulumuza 6denek vermesi
TEHDITLER

Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkhliklar
Yabanci uyruklu ailelerin sirekli yasadiklari bir adresin olmamasindan dolayi
ogrencilerin okula kayitlarinin zamaninda yapilamamasi

Mevsimlik tarim iscisi ailelerinin ¢ocuklarinin egitime erisimde sorunlar
olmasi




Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi (Alo 147 ve CIMER’ in amaci disinda

Egitim Ve Ogretimde
Kalite

kullanilmasi)
Velinin okula ve Ogretmene ¢ok miidahalede bulunmak istemesi

Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Tablo 20. GZFT Listesi

ic Cevre

Di1s Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina
cevap verebilecek bir okul
olmas1 Hayat boyu
imkanlarinin varlig

Okul Oncesi Egitime tiim kayit
alanimizdaki 6grencilerin
ulasabilmesi

Kayit alanindaki tiim ¢ag
nifusunun 1.sinifa kayitlarinin
yapilmasi

Ozel egitime muhtag cocuklara
gerekli yonlendirmelerin
yapilmasi

Ogretmenlerin 63renmeye ve
kendilerini gelistirme
egilimlerinin olmasi

Dinamik, tecriibeli, donanimli,
teknolojik yonden bilgili
yetismis personelin olmasi
Kurumun calisanlarinin
fikirlerine 6nem verilmesi.
Kalite gelistirme ve iyilestirme
calismalarinin kurumumuzda
etkili bir bigimde stirdiirilityor
olmasi

Yenilik¢i egitim anlayisinin
benimsenmis olmasi
Toplumsal sorunlara duyarl
personelin olmasi

Paydaslar arasinda etkili
iletisim olmasi

Teknolojik alt yapinin gii¢lii
olmasi (akilli tahtanin olmasi),
hizl1 bir haberlesme sisteminin
olmasi

Kurumsal ag sisteminin olmasi
(e-okul,

MEBBIS, TEFBIS,WEB
SAYFASI vb.)

Mali Kaynaklarin
profesyonelce yonetilmesi
Ogrencilerin teknolojik
gelismelere hizli uyum
saglayabilmesi.

Derslik sikintisi ve siniflarin
kalabalik olmasi.

Farkl kiiltiirlerden gelen
0grenci profili

Bazi velilerin 68renci ve
okulla karsi ilgisiz olmasi.
Hayat boyu 68renme
faaliyetlerine karsi ilgisizlik
Okullarda sosyal, kiiltiirel,
sportif ve bilimsel
faaliyetlere ayrilan zamanin
ve alanlarin az olmasi
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve
bilimsel faaliyetlerin
yetersizligi

Etkinliklerimizi,
Ogrencilerimizin bagarilarini
ve okulumuzun degisik
ozelliklerini okul
disindakilere
ulastirllamamasi
Teknolojiyi olumlu yonde
kullanmanin gocuklara
kazandirillamamasi

Online yazigmalarin kurumda
herkes tarafindan aktif olarak
kullanilmamasi

Medyanin egitime olan
etkisinin yeterince
kullanilmamasi

Kayit alan1 ve Ulusal
Adres veri sistemi
uygulamasi ile ilkokula
tiim ¢ag niifusunun
kayd1 yapilmaktadir
Ogrenciye ve annelere
egitim yardimlari
verilmesi

Egitime verilen 6nemin
glinden gline artmasi

Ogrenci sosyal ve
kisisel gelisimlerinin
cok yonlii
desteklenmesi,

Ogrenci - 68retmen
iletisiminin giiclii ve
saglikli olmasi,
[limizde iki
liniversitenin ve Egitim
Fakiiltesinin bulunmasi
Bakanligin okulumuza
0denek vermesi

Okulumuz kayit alanindaki
aileler arasindaki sosyo-
ekonomik farkliliklar
'Yabanci uyruklu ailelerin
siirekli yasadiklar bir adresin
olmamasindan dolay1
Ogrencilerin okula kayitlarinin
zamaninda yapilamamasi
Mevsimlik tarim is¢isi
ailelerinin ¢ocuklarinin
egitime erisimde sorunlar
olmasi

Sosyal medyanin bilingsiz
kullanimi (Alo 147 ve CIMER’
in amacl1 disinda kullanilmasi)
Velinin okula ve Ogretmene
cok miidahalede bulunmak
istemesi

Kanun ve MEB Mevzuatinin
sik degismesi




Tablo 21. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

Bireylerin ilgi ve ihtiyag¢larina cevap verebilecek bir
okul olmasi Hayat boyu imkanlarinin varlig

Okul Oncesi Egitime tiim kayit alanimizdaki
ogrencilerin ulagabilmesi

Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun 1.sinifa
kayitlarinin yapilmasi

Ozel egitime muhtac cocuklara gerekli
yonlendirmelerin yapilmasi

Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme
egilimlerinin olmasi

Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili
yetismis personelin olmasi Kurumun ¢alisanlarinin
fikirlerine 6nem verilmesi.

Kalite gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarinin
kurumumuzda etkili bir bigimde siirdiirtiliiyor olmasi
Yenilikgi egitim anlayisinin benimsenmis olmasi
Toplumsal sorunlara duyarli personelin olmasi
Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi

Teknolojik alt yapinin gii¢lii olmasi (akill tahtanin
olmast), hizl bir haberlesme sisteminin olmasi
Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul,

MEBBIS, TEFBIS,WEB SAYFASI vb.)

Mali Kaynaklarin profesyonelce yonetilmesi
Ogrencilerin teknolojik gelismelere hizli uyum
saglayabilmesi.

Kayit alani ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi
ile ilkokula tiim ¢ag niifusunun kaydi yapilmaktadir
Ogrenciye ve annelere egitim yardimlari verilmesi
Egitime verilen 6nemin giinden giine artmasi
Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii
desteklenmesi,
Ogrenci - 6gretmen iletisiminin giiclii ve saghkl
olmasi,
ilimizde iki iiniversitenin ve Egitim Fakiiltesinin
bulunmasi
Bakanligin okulumuza 6denek vermesi
Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin
okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor
olmasu. Projeler i¢in yoneticilerin imkanlar
sunmasl
Paydas kitlesinin egitime bakis1 agisinin olumlu
olmasi
Calisanlarin motivasyonlarini saglamak icin cesitli
organizasyonlar diizenlenmesi
STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim
icinde bulunmamiz.
ISKUR araciligi ile yardimci personel hizmetlerinin
karsilanabilmesi
Bilgiye erisebilirlik ve kullanabilirligin artmasi

Zayif Yonler

Derslik sikintis1 ve siniflarin kalabalik olmasi.

Farkl kiiltiirlerden gelen 6grenci profili

Bazi velilerin 6grenci ve okulla kars ilgisiz olmasi.

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine kars ilgisizlik
Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere
ayrilan zamanin ve alanlarin az olmasi

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi
Etkinliklerimizi, 6grencilerimizin bagarilarini ve
okulumuzun degisik 6zelliklerini okul disindakilere
ulastirilamamasi

Teknolojiyi olumlu yonde kullanmanin ¢ocuklara
kazandirilamamasi

Online yazismalarin kurumda herkes tarafindan aktif
olarak kullanilmamasi

Medyanin egitime olan etkisinin yeterince kullanilmamasi

Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki
sosyo-ekonomik farkliliklar

Yabanci uyruklu ailelerin siirekli yasadiklari bir
adresin olmamasindan dolay1 6grencilerin okula
kayitlarinin zamaninda yapilamamasi
Mevsimlik tarim isgisi ailelerinin ¢ocuklarinin
egitime erisimde sorunlar olmasi

Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi (Alo 147 ve
CIMER’ in amaci disinda kullanilmasi)

Velinin okula ve Ogretmene ¢ok miidahalede
bulunmak istemesi

Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi
Okul Miudirliigiimiiz yiriitmekte oldugu faaliyet alanlar1 ve hizmetler ile stratejik

planda ongiiriilecek yeni faaliyet alanlar1 ve hizmetlere iliskin stratejik alanlari, sorun

odakl yaklasimla; egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal

kapasite olmak lizere 3 temel baslik altinda boyutlandirmistir.

Gelisim/Sorun Alanlar1 belirlenmis bu alanlara odaklanarak yapilan calismalar

sonucunda amag ve hedefler olusturulmustur.

1.  Egitim ve Ogretime Erisim




2.  Egitim ve 6gretimde Kalite
3.  Kurumsal Kapasitede olmak tizere toplam 3 gelisim/sorun alani tespit
edilmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/ Sorun Alanlari

% Okul 6ncesinde okullasma orani

% Derslik sayisindaki yetersizlik

% Zorunlu egitimden erken ayrilma

% Dezavantajl cevrelerden gelen ¢ocuklar

< Ozel egitme ihtiya¢c duyan bireylerin uygun egitime erisimi

% Hayat boyu 6grenmeye katilim.

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

< Okul yonetiminin sosyal kiiltiirel, ve sportif faaliyetlere ayirdigi zaman

< Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi(Cocuk
Kuliipleri)

< Uygun egitim ortamlarinin olusturulmasi

< Okul rehber 6gretmenleri ile Sinif Rehber Ogretmenleri isbirligi,

% Rehberlik Servisinin Calismalari

% Sosyal, kulttirel ve sportif etkinlik alanlar

% Miifredat degisikliklerindeki siklik

< Ogretmen ve dgrencinin yeniliklere yaklasimi

% Materyal gelistirme

< Hayat boyu 6grenme kurumlarinca vatandaslara acilan kurslar

% Okul saglig1 ve hijyenRehberlik Servisinden yararlanan birey sayisi

< Okul giivenligi

< Yerel, ulusal ve uluslararasi sportif miisabakalara katilim

< Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

< Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

< Pargalanmis aileler

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

< Insan kaynaklarinin planlanmasi ve istihdami

< Ogretmenlerde mesleki gelisim



< lyi ydénetim ve iyi organisazyon anlayis1

%+ Okullarin kendi harcama biitgeleri

< Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin, aile ve diger paydas egitimleri

< Okul-veli-6grenci iligkilerinde iletisim

< Izleme ve degerlendirme

< Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi

% Calisanlarin 6diillendirilmesi

% Hizmetici egitim kalitesi

% Okulun fiziki kapasitesi

% Okul-Aile Birlikleri

< Stratejik planlarin uygulanmasi

< Basin ve yayin faaliyetleri.

< I[statistik ve bilgi temini

< Teknolojik altyap1

< Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

< Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler,

performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.
3.1.Misyon

Yoneticilerimiz, 6gretmenlerimiz ve diger calisanlarla birlikte elestirel diisiinebilen ve
¢oziim odakli, kendini stirekli yenileyen, yaratici, yenilik¢i yaklasimlarla ¢agdas bir

egitim hizmetini paydaslarimiza sunmak.

3.2.Vizyon
Her 6grencinin iyi bir {ist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini,
toplumsal ve milli degerleri yasamasini, kiiltiirel farkliliklara saygi gosteren, mutlu ve basarili

bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir



3.3.Temel Degerler

1. Firsat esitligi

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlilig
4. Din, ahlak ve degerlere baglilik

5. Hukuk ve adalet

6. Katilimcilik ve istisare kaltdrd

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10. Liyakat



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiya¢lar ¢ercevesinde
amaglar ve bu amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve
hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda ytritiiliir.

Bu ¢alismalar ¢ercevesinde, her bir hedef i¢cin hedef kartlariolusturulur.

4.1. Amaclar
1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

4. Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel

hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

5. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

artirillmasi saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar: 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2. 1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikh yasam ve cevre bilinci duyarlihg

kazandirilacakti.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve g¢alismalara yer

verilecektir.

Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.



Hedef 5.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu

etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar yiirttilecektir.

Hedef 5. 2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin

¢ozlimiine yardimci olmak amaciyla calismalar yiirtitiilecektir.

Hedef 5. 3. Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, yonetici ve okul
icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri,
ortak ve yeterli bir rehberlik anlayis1 kazanmalar1 amaciyla ¢alismalar

yurutiilecektir.

4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 22. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamiml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1 |H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Izleme | Rapor
L. Baslangic . .
Etkisi* . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Skl | Sikhg
Degeri**
PG.1.1.1. ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan 25 40 50 60 70 80 90 6 ay 12 ay
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulagsma orani (%)
PG.1.1.2. ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan égrencilerin
matematik dersi kazamimlarina 43 U 2 et & e el ey T
ulasma oram (%)
PG.1.1.3. 20 giin ve lizeri dziirsiiz
devamsizlik yapan égrenci oram (%) = s s = : 2 L D Loz
PG.1.1.4. 20 giin ve iizeri oziirlii
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) & 2 & e L . L Oey JAE
Koordinator Birim Okul idaresi, siif 6gretmenleri, rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

il ici ve il dis1 go¢ hareketliliginin olmasi

Riskler Ozel Ogretime ihtiya¢ duyuan égrenciler unulan imkanlarin simirh olmasi
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
Stratejiler artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.




S.4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.
Maliyet Tahmini 5000
Tespitler \Veli ile iletisime gecildiginde 6grencilerin devamliliginin biiyiik 6l¢iide saglandig) goriilmektedir.
intiyaglar Aile egitimlerine yer vermek
Amag A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikh yasam ve cevre bilinci duyarlilii kazandirilacakt
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor

Etkisi Degeri Sikhig: Sikhig:
PG.2.1.1 Ogrenci basina okunan
kitap sayis1 16 12 14 18 20 22 24 6 ay 12 ay
PG.2.1.2 Saghkl ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim 14 2 3 4 5 6 7 6 ay 12 ay
sayisl
PG.2.1.3 Saglikli ve dengeli
beslenme ile llglll verilen egitime 14 548 550 620 630 630 630 6 ay 12 ay
katilan dgrenci sayisi
PG.2.1.4 Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik verilen 14 3 4 5 6 7 8 6 ay 12 ay
egitim sayisi1
PG.2.1.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen 14 548 550 620 630 630 630 6 ay 12 ay
egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.6 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinlik sayis1 14 2 3 4 5 6 7 6 ay 12 ay
PG.2.1.7 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere
Katilan dgrenci sayist 14 548 550 620 630 630 630 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katihm saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini LA

Tespitler

Ihtiyaclar

Egitimin paydaslart ile is birliklerinin artirilmasi




Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Performans Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Gostergeleri EtkKisi Degeri Siklig1 Siklig1

PG.3.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan (derslikler,

spor salonu, 100 4 5 6 7 8 © 6 ay 12 ay

kiitiiphaneler, atolyeler

vb.) sayis1.

Koordinatoér Birim

Is birligi Yapilacak

Birimler

Riskler

Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini Uy

Tespitler

Thtiyaglar

Amag A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor

Etkisi Degeri Sikhg: Sikhig:

PG.4.1 .1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 20 463 502 550 600 630 630 6 ay 12 ay
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG.4.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti 20 105 306 400 450 500 550 6 ay 12 ay
calismalarina katilan égrenci
orani (%)

PG.4.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 20 63 120 150 160 165 170 6 ay 12 ay
etkinliklere katilan 6grenci
oranl (%)

PG.4.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yi1linda geleneksel
cocuk oyunlari alt bashginda en 20 203 400 450 500 550 630 6 ay 12 ay
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG.4.1.5 Okulda bir egitim ve
odgretim y1linda geleneksel
¢ocuk oyunlarina yonelik 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
olarak diizenlenen alan/mekan
saylsl.

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler Okulun sahip oldugu imkanlarin yetersiz olmasi




Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlar1 ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini Y

Tespitler

ihtiyaglar
Amag A5. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmas.
Hedef H5.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde

etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar
ylritilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Etkisi Degeri Sikhig1 Siklig1

PG 5.1.1 Sosyal duygusal

gelisim alanina yonelik

¢alisma yapilan 6grenci orani 20 60 70 80 90 100 100 6 ay 12 ay

PG 5.1.2. Akademik gelisim

alanina yonelik ¢calisma

yapilan 6grenci oranm 20 40 45 50 60 70 80 6 ay 12 ay

PG 5.1.3. Kariyer gelisim

alanina yonelik ¢calisma

yapilan 6grenci orani 10 20 25 30 35 40 45 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonu¢larindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik
Stratejiler ogrencilerle ytirttiilecek calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.
Maliyet Tahmini Sy
Tespitler

ihtiyaglar




Amag

A5 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Hedef H5.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin ¢éziimiine yardimci olmak
amaciyla ¢alismalar yiirtitilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslang1 | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Etkisi ¢ Degeri Siklig1 Siklig1

PG 5.2.1 Bireysel psikolojik
danisma yapilan 6grenci orani

PHEEL = 20 15 20 25, 30 35 40 6 ay 12 ay
PG 5.2.2. Psikososyal
miidahale kapsaminda 15 5 5 10 12 15 20 6 ay 12 ay
c¢alisma yapilan 6grenci orani

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

S1 Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken 6grenciler belirlenecektir.

ST S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla calismalar yiiritiilecektir.
Maliyet Tahmini U

Tespitler

ihtiyaclar

4.4. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

STITEG L, 5000 6000 7000 8000 9000 35000
LB 2 12000 15000 15000 15000 18000 75000
LIRS 60000 100000 120000 130000 150000 560000
ARG 25000 3000 4000 5000 6000 20500
BB S 15000 20000 25000 35000 35000 130000
R 10000 10000 15000 20000 25000 80000
Bleiares 5000 10000 10000 15000 15000 55000
Genel
Yonetim 20000 30000 35000 40000 45000 170000
Giderleri
TOPLAM 154000 194000 231000 268000 303000 1125500




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.



