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Korkma, sdamez bu safaklarda ydzen al sancak,
Séameden yurdumun listinds titen en son ocak

O benim miletimin yédndir, parfayacak.
O besimdir, 0 benim milletimindir ancak

Catma, kurban olaywm, gefweni ey mazh hilsl!
Kshraman wiama bir gil! Ne bu siddet, be celal?
Sana cimaz doklien kandanmiz sonra helal.
Hakloir Hakk'a tapan milleSmin istiklal!

Ben czedden becidir hilr yasaden, hilr yaganm,
Hangi Qlgin bana zincir yuracakmig? Saganml
Kitkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarm.
Yirtanim dagian, enginiers sigmam taganm.
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Benim man dok: gégsiim gibi serhaddim var,
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“Medeniyet!“"dadigin tek digi kalmyg canavar?

Arkadas! Yurduma alcakdan ugratma sakon
Siper et givdeni. dursun bu hayasizca ake
Dogacakhr sana va'dettigi gimier Hakk'm...
Kim biir, belii yarm, belki yarmdan da yakin.

Bastigm yerleri “toprak!” Diyersk gegme, tanc
Digdn akedaki binlerce kefensiz yatan

Sen sehit ofkusun, incitme, yazdir atan:
Verme, dinyalan sisan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet valamm ugruna oimaz ki feca?
Siheda hghracak toprag siksan, sihedal
Cam, caname bitin vanme alsin da Huda
Etmesin tek vatamemdan beni danyada cida

Ruhumen sesden, ahi, sudur ancsk emel

"
Degmesin mzbedimin gogsiine namahrem &4, v
Bu ezanlar ezanlar-ki 3ahadetieri dinim temell .
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell '
0 zaman vecd de b secde eder-varsadagim

Her carihamdan, lahi, bosanp kank yasim,
Frgkinr ruh+ mixcerred gibi yerden na'sim
0 zaman yikseferek arsa deger belki bagim

Dazigatan sen de safaklar gibi ey sank hilal!

Hakiodir, hir yagames bayragmn hirriyet;
Haklodir, Hakk'a tapan, miletimin lstkiad
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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde
de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacmilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda stirekli

gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6lctilebilir ve gelistirilebilir calismalarin
uygulamaya konulmasi daha da mumkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda

planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiilttirel
yonlerden gelisimine onemli 6l¢iide katki saglayacag: inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarimin varligini daha
etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yoOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya

kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve
ogretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla ytirtitiilmesini saglayacag: inancin tasimaktayiz. Bu calismayi planl
kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydasglara tegekkiir ediyor, Ilgemiz, {limiz ve

Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasin diliyorum
Mustafa Kemal KUCUK

Okul Miidiiri
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KISALTMALAR
AB Avrupa Birligi
ARGE Arastirma ve Gelistirme Ekibi
BILSEM  Bilim ve Sanat Merkezi
BIMER Basbakanlik Iletisim Merkezi
DPT Devlet Planlama Teskilat1

DYNED Yabanci Dil Programi

DYS Dokiiman Yo6netim Sistemi

EBA Egitim Bilisim Ag1

EKY Egitimde Kalite ve Yonetim

FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT Gicli- Zayif-Firsat-Tehdit

HBO Hayat Boyu Ogrenme

ISKUR Tiirkiye Is Kurumu

MEB Milli Egitim Bakanlig1
MEBBIS  Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
MEM Milli Egitim Mudurlagi

PEST Politik-Ekonomik-Sosyal-Teknolojik



PG Performans Gostergesi

PH Performans Hedefleri

PTT Posta ve Telgraf Teskilat: Genel Muduirlugii
RAM Rehberlik Arastirma Merkezi

SA Stratejik Amag

SGK Sosyal Guivenlik Kurumu

SH Stratejik Hedef

SHCEK Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
SP Stratejik Plan

SPE Stratejik Plan Ekibi

SPKE Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi

TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurum



TANIMLAR
Strateji: Strateji, kelime anlami olarak “sevk etme, yoneltme, gonderme, gotiirme ve giitme.

Stratejik Planlama: Bir organizasyonun ne oldugunu, ne yaptigini ve neden yaptigini sekillendiren ve ona bu konularda

kilavuzluk yapan temel kararlar1 ve eylemleri gelecege odakl: olarak tireten sistemli gaba.

Stratejik Plan Ust Kurulu: Stratejik planlama calismalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak calismalari yonlendirmek tizere

kurulan kurul.

Stratejik Plan Ekibi: Stratejik planlama calismalarini dogrudan yiiriitmesi beklenen ve tist kurula belirli donemlerde raporlar

sunarak, kurulun onerileri dogrultusunda calismalar: ytiriiten ekipler.

SWOT Analizi: Bir projede ya da bir ticari girisimde kurumun, teknigin, stirecin, durumun veya kisinin gticlii ve zayif yonlerini

belirlemekte, i¢ ve dis cevreden kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamak igin kullanilan stratejik bir teknik.
Misyon: Yonetim agisindan orgiitii benzer orgtitlerden ayirt etmeye yarayacak uzun donemli gorev.
Vizyon: Goriintim, ileri gortis, kurulusun ideal gelecegi.

Temel Degerler: Kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bigimi.

Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini ya da ne kadar ulasildigini 6lgmek,

izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen araglar.
Tratejik Amag: Belirli bir stirede kurumun ulasmay1 hedefledigi sonug.
Stratejik Hedef: Amaclarin gerceklestirilebilmesine yonelik spesifik ve 6lctilebilir alt amaglar.

Tedbir: Stratejik plan yonetimi anlayisina gore alinmasi gereken onlem.



Degerlendirme: Uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lctilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve

uygunlugunun analizi.

Okuloncesi Egitim: Okul 6ncesi egitim; istege bagl olarak zorunlu ilkogretim ¢cagina gelmemis, 3-5 yas grubundaki ¢ocuklarin

egitimini kapsar.

e-Okul: Milli Egitim Bakanligina bagh okul/kurumlarda egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is ve islemlerin mevzuatina uygun

olarak elektronik ortamda ytirtittildugu ve bilgilerin muhafaza edildigi sistem.
Sube: Okulun aymn diizeydeki siniflarindan her hangi birisi.
Ders Yili: Derslerin basladig: tarihten, derslerin kesildigi tarihe kadar gegen stiredir.

Ana sinifr: 60-66 ay ¢ocuklarinin egitimi amaciyla 6rgiin egitim kurumlar1 biinyesinde agilan sinif. Rehberlik Arastirma Merkezi:
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini sunan ve koordinesini saglayan, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitsel

degerlendirme ve tanilama islemlerini yaparak uygun egitim ortamu ile programlara yonlendiren merkez.

Bilim ve Sanat Merkezi: Okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarina devam eden {istiin veya 6zel yetenekli 6grencilerin
orgiin egitim kurumlarindaki egitimlerini aksatmayacak sekilde bireysel yeteneklerinin bilincinde olmalarini ve kapasitelerini

gelistirerek en tist diizeyde kullanmalarini saglamak amaciyla agilmis olan bagimsiz 6zel egitim kurumu.



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

AYSE DOGAN OKUL MUDURU EMINE AKBAS MUDUR YARDIMCISI
MUSLUM KOSE MUDUR YARDIMCISI CEYLAN TIKIK REHBER OGRETMEN
ONUR CAKO SINIF OGRETMENI ZAFER TEKATLI SINIF OGRETMENI
HANIFI KAYMAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI KEMAL BINER SINIF OGRETMENI
TAHIR DENIZ OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI | ESREF OKUR VELI




Stratejik Plan Ekibinin Olusturulmasi

Is Takviminin Olusturulmasi
Durum Analizi
Tarihsel Mevzuat | Faaliyet Alanlars ile Uriin ve . Kurum lgi ve Dist
e v . r d Paydas Analizi K
Gelisim Anolizi Hizmetlerin Belirlenmesi Anolizi
\J/ Pest Analizi
TR GZFT Analizi
i =
@ 5’? . bt Ust Politika
Belirlenmesi Belgeleri Analizi

)

Performans Programi

|

izleme Degerlendirme

Solakli Atatiirk ilkokulu Midirlagi 2019-
2023 Stratejik Plani’min hazirlanmasinda Milli
Egitim Bakanligi stratejik plani ile Kalkinma
Bakanligi tarafindan yayimlanan Kamu
Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu temel
almmis ve asagidaki model benimsenmistir.



Solakli Atatiirk Ilkokulu Midurliga 2019-2023 Stratejik Plani, asagida gosterildigi sekilde; Ust Politika Belgeleri Incelemesi, 1
MEM Startejik Planlari, Durum Analizi Raporu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmaistir.

i1 MEM Ic ve D1s
Stratejik Paydagslar
Planlar1

4

Solakl

Ust Politika Durum

Belgeleri I::>

Atatiirk IIkokulu
2015-2019

Analizi

<::I Raporu

Stratejik Plan1




BOLUM II: DURUM ANALIZI
Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

1975 yilinda Il Ozel idaresi tarafindan yaptirilan okulumuz Solakl koyti Ilkokulu olarak hizmete baslamistir. Artan
ogrenci sayist ile birlikte 1992-1993 ve 2001-2002 Egitim Ogretim doneminde Milli Egitim Bakanligi tarafindan kademeli
olarak ek bina yapilmustir.

Okulumuz 1991/1992 Egitim Ogretim yilindan itibaren Solakli Atatiirk Ilkogretim Okulu olarak hizmet vermeye
baslamustir.

Egitim sistemindeki kanun degikligi nedeniyle 2013/2014 Egitim Ogretim yilinda 4+4+4 Egitim Sistemiyle birlikte Ortaokul
bolimii baska bir okula tasinmustir.

2014/2015 Egitim Ogretim yilindan itibaren Solakli Atatiirk ilkokulu Olarak Hizmet vermeye baglamustir.

Su anda bir muidiir, iki miidiir yardimcisi, 21 6gretmen,5 hizmetli Personel ve 615 6grenci ile 6gretime devam etmekteyiz.



YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin
Atama Norm Kadrolarma iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar:1 Kanunu

) 6528 Say1h Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Odiil, Disiplin Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanh@: Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: llkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul Yénetimi Milli Egitim Bakanlhig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Say1ili Hkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanhg: flkogretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine
Iligkin Yonerge

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig: Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig: Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar: Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kurulusglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Personel Isleri Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar:
Hakkindaki Yonetmelik




Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim ve Ortaogretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 degretim Kurumlar1 Yonetmeligi

. s . Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Ogrenci Isleri

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars: Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi: Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HiZMETLER

[Ikogretim cagindaki dgrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren bilgi
ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasi;, 6gretmen ve 6grencilerin
egitim ve ogretim hizmetlerinin bu gercevede yiirtitmesi ve denetlemesi Solakli Atatiirk Ilkokulu Midiirliigiiniin faaliyet
alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki basliklarda toplanmaistir.

Solakli Atatiirk Ilkokulu Miudirliigiiniin faaliyet alanlari ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki bagliklarda

toplanmustir.

FAALIYET ALANI: EGITIM ISLEMLERI FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-1 Yonetim Hizmetleri

e Sosyal ve kiilttirel faaliyetleri e Beklenmedik olaylara miidahale
planlama/y{iriitme, etme,

e Okuma aligkanligini artirmayayonelik | o Is ve islemleri mevzuatlarina uygun
calismalar yapma, ylirtitme,

e Ogrencilerin gevre duyarliligini artirict e Kisisel mesleki gelisimini saglama,
faaliyetlerin diizenlenmesini saglama, e Ustlerini yaptig isle ilgili

e Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara bilgilendirme
katilma, e Gorev dagilimi yapmadir.

e Tium calisanlara ve 6grencilere tasarruf Hizmet-2 Kurumu Temsil Etme
bilinci kazandirma, ¢ Okula gelenilgilileri bilgilendirme,

e Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢alisma * Protokolkurallariniuygulama,
yapma, e Kurul ve komisyonlarakatilmadir.

o Gerzilerle ilgili islemleriytirtitme,

e Toren programui hazirlama ve




uygulama,

Eserincelemeis veislemlerini yiiriitme,
Panel ve konferanslar planlama,
Tiirkcenin dogru kullanimina yonelik
faaliyetlerin yapilmasin saglama,

Tarih bilincini olusturmaya yonelik
calismalar yapilmasini saglama,

Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik
faaliyetler yapilmasini saglama,

Halk oyunlari, Koro,Satrang

Turk kultiirtintin yayginlastirilmasi icin
gerekli tedbirleri almadir.

Hizmet-2 Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri ytirtitme
komisyonunun calismasini saglama,
Rehberlik hizmetleri yillik ¢alisma planm
ve yilsonu ¢alisma raporunu hazirlama,
Engelli bireyler icin fiziksel
dtizenlemeler yapilmasini saglama,
Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is
ve islemlerini diizenleme,

Okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi igin tedbirler alma,
Ogrencilerin zararh aliskanlardan uzak
tutulmasi icin tedbirler alma,
Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karg
koruyucu, bilinglendirici calismalar
yapmadi

Hizmet-3 Kurum Kiiltiirii Olusturma

¢ Bilginin paylasiimasini saglama,

e (Calisanlararehberlik etme,

e Periyodik toplantilar yapma,

e (Calisanlar1 karar stirecine ortak
etme,

e Web sitesinin gtincellenmesini
saglama,

e MEBBIS ile ilgili islemlerin
yuritiilmesini takip etme,

e Okulun elektronik haberlesme
islemlerini takip etmedir.

e Resmi yazismalarin kurallarma
uygun ylriitilmesini saglama

e Tiirk Bayragmin, Mevzuati'na gore

muhafaza edilmesini saglamadir.




Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Cesitli spor branslarina yonelik ¢calismalar,
Sosyal-sportif calismalara

katilma,

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili
torenlere katilma,

Halk oyunlar1 yarismalarina
katilmadir.

Hizmet-4 Ogrenci isleri hizmeti
Kay1t- Nakil isleri

Devam devamsizlik

Sinif gegme defteri

E- okul ile ilgili islemlerin
yirtitiilmesini saglamaktir.

FAALIYET ALANI: OGRETIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLAR

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Ogrenci bagarisii artirmaya yonelik
calismalar yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarmin etkin
kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip
ederek 6grenci-veli ve 8gretmenleri
bilgilendirme,

Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki
gelismeleri takip ederek paydaslar:
bilgilendirme,

Zumre toplantilari ile ilgili islemleri
ytirtitmedir.

Hizmet-1 Bakim Onarim Isleri

Onarim islemlerinin yapilmasinm
saglama,

Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere
kars1 gerekli tedbirlerinin alinmasini
saglama,

Okul egitim ortamlarmin
iyilestirilmesini takip etme,

Tesis ve arag-gereglerinin periyodik
bakiminin yapilmasini saglama,
Okulun fiziki kapasitelerinin aktif
kullanimini saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,
Okulun 1s1tma, sogutma ve
havalandirma tesisatlarmin periyodik
bakimlarini yaptirmadir




Hizmet-2 Kurslar
e Ders dis1 egitim calismalarimin yapilmasin
saglama,
e Yetistirme Kurslari
e Ogrenci Kuliipleri

Hizmet-2 Mali Isler
e Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmast
ve kullanilmas;,
e Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini
ylrutme,
e Odenek talep ve takip iglerini ytiriitme,
e Satin alma islemlerini yiirtitme,




FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI

FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA

Hizmet-1 Ozliik islemleri

Personelin izin islemlerinin ytirtitiilmesini
saglama,

Orzliik dosyasinin tutulmasini saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin giincelleme,
Sendika islemlerinin ytiriittilmesini saglama
Personelin baslama/ayrilma islemlerini
ylirtitme,

Ders ticreti karsilig1 gorevlendirme
islemlerini yapmadir.

Hizmet-1 Sivil Savunma Islemlerini
Yiirtitme
e Sivil savunma tedbirleri alma,
e Sivil savunma planmin yapilmasinm
saglama,
e Plandaki gorev dagilimini yapma,
ilgililere teblig etme,
e Sivil savunma tatbikatlarmin
yapilmasini saglama,
¢ Bilgilendirmeler yapmadr.

Hizmet-2 Kariyer Isleri

Hizmet ici egitim faaliyetleri
Kurum calisanlarimin bilisim
teknolojileriyle ilgili bilgilerinin

artirilmasini saglamadar.

Hizmet-2 Sivil Savunma Faaliyetleri

e Nobet gorevlerini diizenleme,

e Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir
olmasini saglama,

e Periyodik bakimlarini yaptirma,

e Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin
periyodik bakimini yaptirma,
Bacalarin periyodik bakiminin
yaptirilmasini takip etmedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlcesi: YUREGIR
Adres: ig;:l:u HURRIYET MAH. ATATURK BULVARI BUL. NO: 42 YUREGIR / Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/HprthhF8U2
Telefon Numarasi: | (322)3732080 Faks Numarasz: -
e- Posta Adresi: 731420@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /solakliataturkilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 731420 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1974 Toplam Calisan Sayis1 * 27

Kiz 311 Kadmn 19
) Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek 345 gretmen Erkek 8

Sayis1

Toplam 656 Toplam 27
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:5

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 8,17 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Simif Ogretmeni 3 14 17

Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4

Brang Ogretmeni 1 0 1

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 3 0 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 10 20 30




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 761,52 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 56,8 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 23,31 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 3000 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2222 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 319 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 15,05

Tuvalet Sayisi 17

Diger (.....ccevu..)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 18 21 39 3-C 14 16 30
1-B 17 20 37 3-D 13 17 30
1-C 20 18 38
1-D 17 19 36 4-A 12 16 28
2-A 13 16 29 4-B 13 17 30
2-B 14 12 26 4-C 10 16 26
2-C 14 14 28 4-D 12 18 30
2-D 16 13 29 Anasinifi-A 14 12 26
Anasinifi-B 12 13 25
3-A 16 13 29 Anasinifi-C 14 15 29
3-B 15 15 30 Anasinifi-D 13 11 24

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 16 Fotokopi Makinasi Sayis1 2

Projeksiyon Sayis1 15 Internet Baglant Hiz1 ADSL (4 Mbit)




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 8.784,50 TL 8.552,77 TL

2017 9.250,00 TL 8.591,49 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

- EANL
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Solakli Atatiirk ilkokulu Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlhk Calismalari kapsaminda 6grencilere 13 sorudan olusan Ogrenci Goriis ve
Degerlendirmeleri Anketi uygulanmistir. Durum analizi calismalari kapsaminda uygulanan anket, okulumuz 6grencilerinden 266 katilimciya
uygulanmis ancak 65 anket veri icermedigi icin degerlendirmeye dahil edilmemis olup 101 katilimciya ait veri detayl olarak analiz edilmistir.

Anket sonuglarina bakildiginda ankete katilan 6grencilerin vermis olduklari yanitlar analiz edildiginde % 47,54 Kesinlikle Katiliyorum, %20,45
Katiliyorum, %12,21 Kararsizim, %7,83 Kismen Katiliyorum,% 11,95 Katilmiyorum yanitini vermislerdir.



Ogretmen Anketi Sonuclart:

Solakl Atatiirk ilkokulu Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari kapsaminda égretmenlere 13 sorudan olusan Ogretmen Gériis
ve Degerlendirmeleri Anketi uygulanmistir. Durum analizi ¢calismalari kapsaminda uygulanan anket, 24 katilimci kaydinin bulundugu ankette 24
anketin tamami detayli olarak analiz edilmistir.

.l m2 m3 L "5

Anket sonuglarina bakildiginda ankete katilan 6gretmenlerin vermis olduklari yanitlar analiz edildiginde % 27,13 Kesinlikle Katiliyorum, %29,36
Katiliyorum, %9,66 Kararsizim, %18,21 Kismen Katiliyorum,% 15,61 Katilmiyorum yanitini vermislerdir.



Veli Anketi Sonuclari:

Solakl Atatiirk ilkokulu Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari kapsaminda velilere 13 sorudan olusan Veli Goriis ve

Degerlendirmeleri Anketi uygulanmistir. Durum analizi calismalari kapsaminda uygulanan anket, 260 katilimciya dagitilmis ancak sadece 62
katilimcidan geri donat alinabilmistir.Bu anket verileri detayh olarak analiz edilmistir.
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-2
.3
=a

=5

Anket sonuglarina bakildiginda ankete katilan 6gretmenlerin vermis olduklari yanitlar analiz edildiginde % 36,02 Kesinlikle Katiliyorum, %31,36
Katiliyorum, %10,45 Kararsizim, %12,72 Kismen Katiliyorum,% 9,44 Katilmiyorum yanitini vermislerdir.



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Yardimsever, comert ve dzgiivenleri ytiksek

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan bir
kadronun olmast

Calisanlar Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi

Yardimci personelin yeterli olmasi

Kurum kiltiirtine sahip olmasi

Veliler Ozgiivenleri yiiksek,rahat olmalari

Teknolojik imkanlarin yeterli olmasz.
Donanim
Giivenlik kameralarinin olmasi

e e , Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Yonetim Siirecleri )
Ulusal ve uluslararasi projelere katilim

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

[letisim Stirecleri
Kurum kiltirtintin olusturulmus olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin yeterli diizeyde kitap okuma aliskanliklarinin olmamast
Miiltecilerin uyum problemi yasamasi

Calisanlar Rehber 6gretmeni kadrosunun eksik kalmasi

Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Velilerin 6grenci devamsizlig1 konusundaki ilgisizlikleri
plumda kitap okuma, sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasmin eski ve yeterli alana sahip olmamasi

Donanim

Akilli tahtanin okulumuza getirilmemis olmasi
Konferans salonunun olmamasi

Okulun spor salonunun olmamasi

Biitce

Biitcenin az olmasi




Dissal Faktorler *

Firsatlar
Ekonomik Teknolojik donanimin yeterli olmasi
Teknolojik Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim siireclerinde
kullanilmas
Tehditler
Politik Akademik alanda baski1
Ekonomik Velilerin gelir diizeyinin diisiik olmasi
Sosyolojik Velilerin 6grenci devamsizlig1 konusundaki ilgisizlikleri
Toplumda kitap okuma, sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi
Miiltecilerin farkli ana dile sahip olmalar1
Teknolojik Ogrencilerde akilli telefon, tablet gibi araclar1 cok sik kullanmalar1

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Mevzuat-Yasal

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

Ekolojik

Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Go¢ alan bir bole olmasi




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okulun dis gortintisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliginin olmasi.

Okula devamsizlik

Tasimali egitim

Mevsimlik tarim isgi cocuklari

Ul |k | W N

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmas:

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okul Kiiltiirti

2 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetler
3 | Okul saglig1 ve hijyen

4 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun fiziki kapasitesinin yetersizligi

Derslik yetersizligi, anasmifinin ikili egitim yapmasi

Is gtivenligi ve sivil savunma

= WIN | =

Okulun gelirinin az olmamast




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Elestirel diistinebilen ve ¢oztim odakli, kendini stirekli yenileyen, yaratici, dogaya duyarl ve farkliliklara saygi gosteren
bireyler yetistirmeyi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve bulundugu bolgenin
kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay

gorev edinmistir.

VIZYONUMUZ *

Her 6grencinin iyi bir tist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini,toplumsal ve milli degerleri
yasamasiny, kiiltiirel farkliliklara saygt gosteren, mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktr.



TEMEL DEGERLERIMIZ *

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Karsilikli gtiven ve diirtstliik,

Sabirli, hosgortilt ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim,

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak,
Is birligine 6nem verir,

Etik degerlere baghdr,

Ogrenci merkezlidir,

Kultiir 6gelerine baglilik,

Akademik basarmin stirekli gelistirilmesi.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 | 2023

PGila Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayat 08 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
flkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir

PG.11b y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 35 45 55 65 75 85
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden 70 80 85 90 95 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 635 5 4 3 ’ 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ’




PG.11 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
ele tizeri devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani 6,35 5 4 3 2 0
(%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
o 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Bir egitim 6gretim yilinda okulumuza gelen 7
ortalama mevsimlik tarim is¢i ¢ocuklar1 sayisi
PG.1.1.h. Suriyeli 6grencilere yonelik oryantasyon 5 10 15 20 5 30
calismalar1 orani
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
11.2 D-evan-ls.1z'hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Devam “-D"evamsmhktan 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin calismalar yapilacaktir. sorumlu Miidiir Yardimcisi
113 Devamsmhk“yiapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
114 Mevsimlik tarl.n.1 is¢ci gocuklarmi tespiti ve okula|Devam “-D"evams1zl1ktan May1s 2019- Eyliil 2019
kazandirilmasi icin ¢alismalar yapilacak. sorumlu Muiduir Yardimcisi
115 Suriyeli 6grencilerin okula uyumlarmi saglamak icin | Siuf - Qgretmenlerl- Mart 2019 - Ekim 2019
oryantasyon calismalar: yapilacak Rehberlik Servisi




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 |2021 |2022 [ 2023
PG.1.1.a Ogrencilerinin akademik basar1 oranlari 88,75 90 95 98 100 100
PG.1.1.b 4. sinif 6grencilerinin tist 6grenime gegisi ve 90 95 100 100 100 100
basar1 durumlar1
PG.1.1.c. Sanatsal, kiilttirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin 60 70 30 90 95 100
orani
PG.11.d. Ders dis1 etkinliklere katilim oran 30 30 35 40 45 45
PG.1.1.e. Ders dis1 etkinliklere ayrilan alanlarin yeterlilik 85 90 95 100 100 100
orani
PG.1.1£. Yil i¢inde yapilan veli ziyaretleri sayisi 30 40 50 60 70 80
PG.11.g. Veli egitim ¢aligmalari 10 13 15 18 20 22
PG.1.1h. Okulun arag- gereg yeterliligi 75 80 85 90 95 100
PG.1.1.1. Teknoloji kullanimu ile ilgili 6grencilere yonelik
1 1 2 2 3 3
yapilan ¢aligmalar.
PG.11j. Ogrenciler arasi ortak okul kiiltiirii diizeyi (0-2) 1 1 1 2 2 2
PG.1.1.k. Personeller arasinda diizenlenen sosyal faaliyetler 5 10 15 18 20 5

orani (%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Ogrencilerin akademik basar1 oranlarm arttirmak Siuf Oretmenleri Her ay
amaciyla ek calismalar yapilacaktir.

1.1.2 4. sif Ogrencilerine yonelik mesleki rehberlik faaliyetleri Rehberlik Servisi Nisan 2019
yapilacaktir.

113 Sanatsal, sPortl.f ve kiltiirel faaliyetlerin sayisin1|Okul idaresi ve ziimre Mayts 2019
arttirmaya yonelik calismalar yapilacaktir. baskanlari

11.4 De:rs dist etkinliklerin daha fazla agilmasi igin imkan Okul idaresi Mays 2019
saglanacaktir

1.1.5 |[Akademik basarisi artan 6grencilerin 6diillendirilmesi Okul idaresi Her donem

1.1.6 [ Veli egitim ¢alismalarinin arttirilmasi. Rehberlik Servisi Her ay

1.1.7 | Yapilan veli ziyaretleri say1si arttirilacaktir. ;l;llgriles?gretmenler ve Okul Her donem

1.1.8 Eks1k eigltlm 'm'alzen'lelerl konusunda Ilce Milli Egitimi Okul idaresi Mayis 2019
Miidiirliiglinii bilgilendirmek

1.1.9 Ortak okul kiiltiirli olusturmak i¢in rehberlik ¢alismalari Rehberlik Servisi Her dénem
yapilacaktir.

1.1.10 |[Personeller arasi yapilan faaliyetlerin arttirilmasi. Okul Idaresi Her donem




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun kurumsal,donanim, temizlik,is giivenligi vb. konularda eksikler tamamlanacaktr.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 2023
PG.3.1.a Okul binasi boyasmin uygunlugu (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.b Is giivenligi ve sivil savunma konularinda ’ 3 4 5 6 -
yapilan calismalar
PG.3.3.c. Ogrencilere yonelik hijyen ve okul saglig
3 4 4 5 5 6
konusunda yapilan ¢alismalar
PG.3.4.d. . 5
Okulun derslik sayisinin uygunlugu(0-1) 0 0 0 0 0 0
PG.3.4.e. Okul ort;imlmn is glivenligi agisindan 1 1 1 1 2 2
uygunlugu(0-2)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okul binasinin boyanmast Okul idaresi Temmuz 2019
112 Is gtivenligi ve sivil savunma konusunda bilgilendirme Okul idaresi Mayts 2019
calismalarinin yapilmasi
1.1.3 [Hijyen ve okul saghg: konusunda calismalar yapilmasi

Sinif 6gretmenleri Her donem




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

ORPEANEE

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.



Strateji Gelistirme Kurulu

SILIE)A ADI SOYADI UNVANI IMZA
1. Mustafa Kemal KUCUK Okul Mudiiri
2. Emine AKBAS Miidiir Yardimcisi
3. Onur CAKO Simif Ogretmeni
4. Ayhan KARACA Okul Aile Birligi Bsk.
5. Asiye KIZIL Yonetim Kurulu Uyesi
Strateji Gelistirme Ekibi
S;%A ADI SOYADI UNVANI IMZA
1. Furkan COR Okul Miidiiri
2. Semih OGULBALI Rehber Ogretmen
3. Medine GUNAY Rehber Ogretmen
4. [sa BOLAT Sinif Ogretmeni
5. Selim ASLAN Ogrenci Velisi




